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Kuhdmachung der

Tarifordnung Freizeitteil

im Rahmen der schulischen Tagesbetreuung
an der Volksschule Hochburg-Ach

Priaambel:

Der Besuch des Freizeitteil im Rahmen der schulischen Tagesbetreuung an der
Volksschule Hochburg-Ach ist flir SchiilerInnen kostenpflichtig.

§ 1: Elternbeitrag

(1) Eltern oder Erziehungsberechtigte haben einen monatlichen Kostenbeitrag
(Elternbeitrag) fiir ihr Kind zu leisten.

(2) Der Elternbeitrag wird fiir 10 ge6ffnete Monate berechnet.
(3) Der Elternbeitrag wird mittels Bankeinzug 10 x pro Jahr eingehoben.

(4) Der  Elternbeitrag  ist  indexgesichert. @ Die  Indexanpassung
(Verbraucherpreisindex 2020) erfolgt jeweils zu Beginn des neuen
Schuljahres.

§ 2: Berechnung des Elternbeitrages
Der monatliche Elternbeitrag betrégt je nach Inanspruchnahme fiir

1 Tag pro Woche: € 45,00
2 Tage pro Woche: € 65,00
3 Tage pro Woche: €-85,00
4 Tage pro Woche: € 95,00
5 Tage pro Woche: € 105,00

Der Elternbeitrag kann auf Antrag bei der Gemeinde aus besonders
berlicksichtigungswiirdigen sozialen Griinden unterschritten oder génzlich
nachgesehen werden, wobei auf die Vermdgens-, Elnkommens- und
Familienverhéltnisse Bedacht zu nehmen ist.
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§ 3: Sonstige Beitrige

Fiir das Mittagessen wird ein Koste‘nbeitrag in Héhe von € 5,00 pro
Essensportion berechnet.
AuBerdem wird monatlich ein Bastellbeitrag in der Hohe von € 3,00 berechnet.

§ 4 Geschwisterabschlag

Besuchen mehrere Kinder einer Familie gleichzeitig beitragspflichtig die
Betreuungseinrichtung, ist flir das zweite Kind ein Abschlag von 25 % und fiir
jedes weitere Kind in der Einrichtung ein Abschlag von 100 % des
Elternbeitrages festgesetzt.

§ 5 Inkrafttreten

Diese Tarifordnung wurde in der Sitzung des Gemeinderates vom 26.06.2025
beschlossen und tritt mit 01.09.2025 in Kraft. Die zuvor beschlossene
Tarifordnung vom 27.03.2025 tritt nicht in Kraft.

Der Biirgermeister

Angeschlagen am: 30.06.2025

Abgenommen am: 15.07.2025



